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Grundsatzerklarung zur unternehmerischen
Menschenrechtsstrategie



Unser Ziel
,Menschenrechte
starken und schitzen®.




\Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren,

In unserer globalisierten Welt, in der wirtschaftlicher Erfolg und ethisches Handeln untrenn-
bar miteinander verbunden sind, gewinnt die Betrachtung von Menschenrechten eine zent-
rale Bedeutung. Der Erfolg eines Unternehmens sollte nicht nur an finanziellen Kennzahlen
gemessen werden; vielmehr ist es essenziell, dass Unternehmen eine Verantwortung gegen-
Uber ihren Mitarbeitenden, Kundinnen und Kunden sowie der Gesellschaft als Ganzes Uber-
nehmen. Ethisches Handeln schafft Vertrauen, fordert langfristige Beziehungen und tragt
dazu bei, ein funktionierendes Geschaftsumfeld zu etablieren, in dem Innovation und nach-

Lars Blechschmidt

haltiges Wachstum gedeihen konnen.

Es ist an der Zeit, dass wir diese Prinzipien als integralen Bestandteil der Geschaftsstrategien
betrachten und so eine positive Wirkung auf unsere Gesellschaft erzielen.
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Lars Blechschmidt Andreas Karsdorf
CEO | Geschaftsfiihrer CFO | Kaufmannischer Geschaftsfiihrer Andreas Karsdorf
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Sustainable Development
Goals - United Nations.

Ziele fiir nachhaltige
Entwicklung der Vereinten
Nationen.



Wir verpflichten uns zur Achtung

der Menschenrechte

Die Lavatio GmbH bekennt sich zu ihrer gesellschaftlichen Verant-
wortung und zu ihrer Verantwortung gegentber ihren Mitarbei-
tenden, Kundinnen und Kunden sowie Kooperationspartnern und
strebt danach, dieser gerecht zu werden. Aus diesem Grund ver-
pflichten wir uns zu klaren Grundsatzen, die als Rahmen fir unser
unternehmerisches und geschaftliches Wirken dienen.

Wirtschaftlicher Erfolg und ethisches Handeln bilden aus unserer
Sicht eine Symbiose, die als wesentliche Grundlage fiir ein funk-
tionierendes Geschdftsumfeld notwendig ist.

Als Unternehmen, das besonderen Wert auf Compliance, Sorg-
falt und Integritat legt, ist es uns ein wichtiges Anliegen, men-
schenrechtliche Risiken sowohl in unserer Geschaftstatigkeit als
auch in unserer Lieferkette angemessen zu berticksichtigen.

Dazu richten wir unsere Aktivitaten insbesondere an der allge-
meinen Erklarung der Menschenrechte der Vereinten Nationen
(UN-UDHR), den Konventionen und Empfehlungen der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO) zu Arbeits- und Sozialstan-
dards sowie den Prinzipien des Global Compact der Vereinten
Nationen (UNGC) aus. Zudem befolgen wir, tberall wo wir aktiv
sind, die vor Ort geltenden Gesetze.
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Wir definieren konkrete Anforderungen an uns
selbst und an unsere Kooperationspartner

Um den hohen Anspriichen an die Anerkennung und Wahrung der
Menschenrechte in der Lavatio GmbH gerecht zu werden, haben
wir Richtlinien etabliert, die unsere Position fir uns selbst, unsere
Mitarbeitenden sowie unsere Kooperationspartner klar zum Aus-
druck bringen. Besondere Bedeutung kommt hierbei dem Verhal-
tenskodex flr Geschaftspartner und den internen sowie externen
Schulungen zu.

P Um unsere Prinzipien und Werte konsequent gemeinsam mit
unseren Partnern zu verwirklichen, ist es unser erklartes Ziel, die-
se in die Umsetzung einzubinden. In diesem Zusammenhang er-
warten wir von unseren Kooperationspartnern, dass sie sich nach
Prinzipien verhalten, die unseren gleichwertig oder dhnlich sind
und uns in unseren Bestrebungen unterstiitzen.
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Diese Prinzipien, Werte und rechtlichen Anforderungen sind in
unserem Verhaltenskodex fiir Geschaftspartner (Supplier Code
of Conduct) verankert, dessen Beachtung von allen relevanten
Kooperationspartnern verbindlich zugesichert werden muss.

P Um die Einhaltung des Lieferkettengesetzes zu gewahrleisten,
haben wir ein Schulungskonzept erarbeitet, das die Bestimmun-
gen des Gesetzes zielgruppengerecht an relevante Mitarbeiten-
de sowie an Geschaftspartner vermittelt.

Die Implementierung und Kontrolle dieser Schulungen sind fest in
unseren Geschaftsbereichen sowie in den Geschaftsprozessen mit
unmittelbaren Geschaftspartnern etabliert.
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Wir identifizieren potenzielle Risiken
und adressieren sie angemessen

Wir fihren mindestens einmal jahrlich eine Bewertung potenziel-
ler Risiken durch, die sich auf Menschenrechte und Umweltver-
schmutzung beziehen. Diese Bewertungen erstrecken sich sowohl
auf unsere eigenen Geschaftsbereiche als auch auf die unserer Ge-
schaftspartner. Anhand der Ergebnisse dieser Risikoanalysen ist es
uns maglich, Risiken zu priorisieren und entsprechende Mafsnahmen
abzuleiten. Zu diesem Zweck setzen wir auf Experteninterviews mit
zentralen Fachabteilungen und fiihren strukturierte Bewertungen
durch, bei denen beispielsweise die Herkunftslander und Branchen
unserer Geschaftspartner berticksichtigt werden.

Die aus diesen Analysen hervorgehenden priorisierten Risiken
umfassen verschiedene Aspekte, die entlang unserer Wertschop-
fungskette von potenzieller Bedeutung sein kénnen. Dazu gehdren
Health & Safety-Risiken, Umweltrisiken, Arbeitsbedingungsrisiken
und Diskriminierungsrisiken.
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Uberall dort, wo wir Risiken feststellen (ob innerhalb unserer
eigenen Geschaftsfelder oder in der Lieferkette) ergreifen wir
geeignete Mafsnahmen, um diese zu minimieren.

Um die identifizierten Risiken in unseren Geschaftsbereichen zu
begrenzen, haben wir Richtlinien und Arbeitsanweisungen im-
plementiert, beispielsweise beziiglich Mafsnahmen zu Health &
Safety. Die Befolgung dieser Vorgaben wird kontinuierlich durch
die zustandigen Verantwortlichen Gberwacht.

Bei der Bewertung unserer Geschaftspartner werden abhangig vom
Risikograd zundchst zusatzliche Informationen angefordert, etwa
durch das Einholen von Risikostrategien und Mafsnahmenplanen
oder mittels Durchfiihrung von Menschenrechtsaudits. Nach einer
detaillierten Analyse der Risiken erarbeiten wir gemeinsam mit den
Geschaftspartnern Strategien fir den Umgang mit diesen Risiken.



Zudem bieten wir unseren Kooperationspartnern Schulungen an,
die auf menschenrechtliche und okologische Sorgfaltspflichten ent-
lang der Lieferkette abzielen.

Wir sind uns der Moglichkeit von Verstofsen gegen Menschen-
rechtsstandards trotz sorgfaltiger Unternehmensfiihrung bewusst.
Deshalb haben wir ein Hinweisgebersystem implementiert, das
es betroffenen Personen, Hinweisgebenden oder anderen
Stakeholder*innen ermdglicht, jederzeit auf Missstiande hin-
zuweisen. Dieses System ist nicht nur auf unseren eigenen Ge-
schaftsbereich beschrankt, sondern erstreckt sich auch auf unsere
Geschaftspartner und deren vorgelagerte Kooperationspartner.
Personen, die aus ethischen und moralischen Beweggriinden auf
Missstande aufmerksam machen, leisten einen wesentlichen Bei-
trag zur Wahrung gesellschaftlicher und rechtsstaatlicher Werte
und fordern somit auch den Erfolg unseres Unternehmens.

Aus diesem Grund haben wir ein solches Hinweisgebersystem
in unserem Unternehmen etabliert.

J

Uber den QR-Code gelan
Sie zum Hinweisgebersyst
auf unserer Website.
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Wir bemuhen uns fortwahrend unseren Standard
ZU verbessern und informieren daruber

Wir unterziehen unsere etablierten Mafsnahmen regelmafsig
einer kritischen Uberpriifung hinsichtlich ihrer Wirksamkeit, um
eine stetige Verbesserung zu gewadhrleisten. Dazu hinterfragen
wir bestehende Prozesse und scharfen diese bei Bedarf nach.

In unserem jahrlichen Bericht legen wir Rechenschaft Uber die
identifizierten Risiken sowie Uber die ergriffenen Mafsnahmen
zu deren Bewadltigung ab. Zudem bewerten wir die Wirksamkeit
unserer Mafsnahmen und leiten daraus Erkenntnisse fir zukinf-
tige Handlungsstrategien ab.

Fir die Realisierung und Befolgung dieser Erklarung ist der Vor-
stand der Lavatio GmbH verantwortlich. Unterstitzt wird der
Vorstand dabei durch die Koordinations- und Kontrollfunktion,
welche in regelmafsigen Abstanden Uber Risiken und ergriffene
Mafsnahmen Bericht erstattet.

Lavatio GmbH im Februar 2024
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